
تحول در تیـــــم ها و ســـــازمان ها نـــیاز داریــــــدرای ــبــهــر آنچه که 

دوره  آموزشی



کوچینگ چابک

ه طـور برای موفقیت در این محیط، سـازمان ها بادـد باوان ـد بـه سـردت اـود یا تهندـو ده ـد و بـ
در ، بـرای سـازمان هایک کـه مک اواه ـدکوچینگ  چبکگ . موثر بـه تییدـراو واکـ ش ن ـان ده ـد

.  دنیای پر از تییدراو امروز پد رو باش د، دک انتخاب حیاتک است
ازمان به افراد، تیم ها و سازمان ها کمک مک ک  د تا در وهله اول تفکر چابک در سـاجبیل کوچ هب 

نـری شکل بگدرد و در ادامه با اسافاده از ابزایهای تجربه شـده، تحـول چابـک یا در سـازمان ها یه
.  ک  د

اجایل کوچ ها به سازمان ها چه کمکی می کنند ؟

یربهبود چابکی و پاسخگویی به تغی

افزایش سرعت ارائه ارزش به مشتری

محیط کاری سازنده و پویا

بهبود همکاری و بهره وری تیم

افزایش کیفیت خدمات و محصولات

ازمان به سازمان ها کمک می کنند تا توانایی س
.در پاسخگویی به تغییرات افزایش یابد

لات به تیم هاا کماک می کنناد کاه هگوناه ت اام
خاااود با بهیناااه کنناااد تاااا ارزر  با سااا ی  ت  باااه

.  مشت ی ابائه دهند

باااه تیم هاااا کماااک می کنناااد ر ر هاااای ماااو   
همکاری با آموخته   بهره  ری خاود با افازایش 

.دهند

بااااا شاااا  بر فرهناااار بهاااااود م ااااتم   با اااا  
ان افاازایش کیتیاام خاادمات   مساااو ت سااازم

.می شوند

تیم هااایی با شااک می دهنااد کااه افااراد در آن 
.  اح اس ارزشمندی   تا یرگذاری می کنند

ـــای  ـــای امـــروز، دنی ـــک . اســـتVUCAدنی نوسگگگبی د گگگبد دع 
(Volatility) ،  عگگگگگعی    یگگگگگ(Uncertainty) ،پیچیگگگگگع ی
(Complexity) اکهگگبیو(Ambiguity .) ایــن بــه ایــن مع ــک

ی ـک است که همه چدز دائماً در حـال تییدـر اسـت و پدش ب
.  اد که در آد ده چه اتفاقک اواهد افااد دشوار است

2صفحه 



هاهمیت کوچینگ چابک از زبان مدرسین دور 

3صفحه 

4در این وددئو به اهمیت کوچی گ چابـک و آنچـه کـه در ایـن کای ـاه
.روزه به آن پرداااه اواهد شد، اشایه شده است

https://event.ilia.co/wp-content/uploads/2023/10/Agile-Coaching-V4.mp4


سرفصل مطالب دوره
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کوچینگ حرفه ای
مهایو های لازم برای 
توانم دسازی افراد یا 

کسب نماددد

تسهیل گری
در ه ر هدادت بحث ها 

و جلساو سازنده 
.مهایو کسب ک ید

رمدیریت تغیی
با دیک دمدو تحولاو 

نحوه مدیریت ٬پدشِ رو
.دتییدراو یا فرا بگدری

ربهبود مستم
ر فره گ بهنود مسام
یا در سازمان اود 

.پرویش دهید

کوچینگ تیم
یاز ادجاد تیم های با 
دملکرد و همکاری بالا

یا ک ف ک ید

آموزش
اود یا با تک یک های 
آموزشک موثر برای به

اشاراک  ذاشان دانش
Agileمجهز ک ید.

چگونه تیم های با دملکرد و همکاری بالا یا سامان دهک ک یم ؟•
ا چالـش های کلــیدی در چابک سازی چــیست و چگونـه بادـد بـه آن هـ•

یسـید ک ک یم ؟
یا تسهیل ک یم ؟Agileمراسم و روددادهای چگونه •
فره گ بهنود مسامر یا چگونه در سازمان ادجاد ک یم ؟•
چگونـــه مقاومـــت در برابـــر پـــذیرش چـــابکک در ســـازمان یا مـــدیریت •

؟ک یم
م ؟چگونه چارچوب تعاملاو انسانک دک تیم چابک یا یاهنری ک ی•
ــ• ــدهای چابک ســازی د ــرای تســهیلگری فرآد  ــدی های لازم ب ک توانم 

تیم کدام د ؟

سـوالات
مــــــــورد 
بـــــــــحث
در دوره



مدرسین دوره

ــــیش از  ــــت۱۳ب ٬ســــال ســــابقه فعالی
م ــــاویه و آمــــوزش در حــــوزه هــــای 

مـــدیریت تحـــول ٬مـــدیریت مح ـــول
چــابکک ٬چابــک تــیم هــا و ســازمان هــا

برنامــه ریــزی و پدــاده ٬کســب و کایهــا
و دایای OKRسازی اساراتژی به روش 

در حــــال . مــــدیک کوچی ــــگ حرفــــه ای
ســال اســت کــه بــه ۵حاضــر بــه مــدو 

د ــوان دایرکاــور تحــول چابــک اســ  
.م یول به فعالیت مک باشد
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مرتضی  احمدی
دایرکاور تحول چابک اس  

ساناز صدوقی
LeanLeadب یان  ذار و مدیردامل 

در حال حاضر، او به د ـوان مـدیردامل
شــــــــــرکت کوچی ــــــــــگ و م ــــــــــاویه 

(LeanLead )بــــــا . فعالیــــــت مک ک ــــــد
ســــابقه ی تجربــــه در مربیگــــری ایشــــد
چابـــک و تمرکـــز بـــر یهنـــری و توســـعه 
چـــابکک، او دـــک مربـــک حرفـــه ای انـــره 

(PCC ) اســــــــت کــــــــه در زمی ــــــــه های
کوچی ـــــگ فعـــــال، یهنـــــری انـــــر ی و 

.تخ ص داید (ORSC)سازمان 



مخاطبان دوره
•C-Levels
مربیان چابک•
اسکرام مسارها•
مدیران مح ول•
مدیران مه دسک ف ک•
(Technical Lead)یاهنران ف ک •
مدیران پروژه•
ماخ  ان م ابع انسانک•
مربیان•
 دکسانک که مک اواه د دک مربک چابک باش•
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جزئیات برگزاری دوره

روزهای برگزاری

ثبت نام هزینه ثبت نام
یبا تخفیف ویژه سازمان

7صفحه 

نمیلدون توما

آکبی

25

آکادمی ایرانسل
ری شریفایابان آزادی، ایابان حنیب اله، بالاتر از میدان حسی ک، ادساگاه نوآو

17:30تب 9 ر ز ا ل

هپ ج ش ن
26

ر ز د م

جمعه
2

ر ز سوم

هپ ج ش ن
3

ر ز ههابم

جمعه

آذر
سبع  کر زاری

به همراه صنحانه، ناهار و پذیرایک در روزهای بر زاری دویه+ 

18.500

https://event.ilia.co/agilecoaching/


28123950935
ترثبـت نام و کــسب اطـلاعــــــــات بیـــش
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E v e n t . i l i a . C o / A g i l e C o a c h i n g 



Telephone: +98 21 52189901, 
Email: office@ilia.co
Website: www.ilia.co 

Address: 9th Floor, Number 5, Khedri St., Toomaniyan Sq., Qaem Maqam St., Tehran, Iran

http://www.ilia-corporation.com/
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